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REQUISITOS LEGALES

SOBRE EL PLAN DE PREVENCION,
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS, Y EL PLAN DE GESTION DE
RIESGOS DE DESASTRE PARA EMPRESAS

PUBLICAS Y PRIVADAS
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PROPUESTA PARA QUE LAS EMPRESAS EVALUEN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL

DECRETO 1072 DE 2015 SOBRE EL PLAN PPRE Y EL DECRETO 2157 DE 2017 SOBRE EL PLAN DE

GRDEPP
Nombre de la empresa DISTRIBUCIOMES SOCA DEL CESAR
Nit de la empresa 49 669.897
Mombre de la sede SOCA AGUACHICA

No. de trabajadores directos 14
No. de trabajadores

Indirectos 2
Fecha de realizacion 27 DE JUNIC DE 2024
. MAYLA PATRICIA PEREZ- LINA MARCELA
Realizado por BOCANEGRA
Cargo ESP. SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO.
Asesorador por VAN EDGARDO GALAM
Cargo
Cindad AGUACHICA
Departamento de ubicacion CESAR
Sector economico COMERCIO
Clase de Riesgo |

‘L a transformacion, ef disefio v el contenido fécnico presente en este documento se encuenira
profegido por las normas sobre derecho de aufor v sy bfularidad se encuenira compartida entre
ARL SURA y Consufforia en Gesfion de Riesgos Suramericana 5.A.5. (CGR). Esfe comfenido es

para uso exclusivo de [as empresas afilfadas a ARL SURA y aquellas que CGR comercialice, por
elfo esta prohibida su comercializacion, uso, reproduccion, publicacian o transmision sin fa
autorizacion previa y por escrifo de ARL SURA y CGR. Todos fos Derechos Reservados. @ Mayo
2007




Hoja

Datos Basicos de la

Opcion

Nombre de la empresa

Indicacion

Se escribe el nombre de la empresa a la cual se le aplicara la evaluacion.

empresa

Datos Basicos de la ) Se escribe el numero NIT de la empresa a la cual se le aplicara la
Nit de la empresa .

empresa evaluacion.

Datos Basicos de la Se escribe el nombre de la sede a la cual se le aplicara la evaluacion.
Nombre de la sede

empresa

Datos Basicos de la . - Se escribe el numero de trabajadores directos que hacen parte de la
No. de trabajadores directos . -

empresa empresa ala cual se le aplicara la evaluacion.

Datos Basicos de la . ) Se escribe el numero de trabajadores indirectos que hacen parte de la
No. de trabajadores Indirectos ) -

empresa empresa ala cual se le aplicara la evaluacion.

Datos Basicos de la s Se escribe la fecha en la cual se apliacara la evaluacion.
Fecha de realizacion

empresa

Datos Basicos de la Realizado por Se escribe el nombre y apellidos de la persona que lidera la aplicacién de

empresa la evaluacion.

Datos Basicos de la Cargo Se escribe el nombre del cargo de la persona que lidera la evaluacion.

empresa

Datos Basicos de la Se escribe el nombre y apellidos de la persona que asesora la evaluacion
Asesorador por "

empresa (En caso que aplique).

Datos Basicos de la Cargo Se escribe el nombre del cargo de la persona que lidera la evaluacion

empresa

Datos Basicos de la Ciudad Se escribe el nombre de la ciudad donde se aplica la evaluacion.

empresa

Datos Basicos dela |Departamento de ubicacion  |Se escribe el nombre del departamento donde se aplica la evaluacion.

empresa

Datos Basicos dela |Sector econémico Se escribe el nombre del sector economico de la empresa.

empresa

Datos Basicos de la
empresa

Clase de Riesgo

Se escribe el numero de la clase de riesgo a la cual pertenece la
empresa (Desde 1 hasta 5).

Seleccione segun el hallazgo si se cuenta con la documentacion:

Decreto 1072 de 2015 |COUmna ‘" Totalmente
Documentacion Parcialmente
Sin documentar
Seleccione segun el hallazgo si se ha implementado el criterio a evaluar:
e Totalmente
Decreto 1072 de 2015 Columna "I

Implementacion

Parcialmente
Sin implementar

Grafico Decreto 1072
de 2015

Esta hoja esta protegida de escritura.
Es un grafico resumen de los valores obtenidos por las 4 etapas del ciclo PHVA.

Seleccione segun el hallazgo si se cuenta con la documentacion:
Totalmente

Decreto 2157 de 2017 Columna "I » Parcialmente
Documentacion .
Sin documentar
No Aplica
Seleccione segun el hallazgo si se ha implementado el criterio a evaluar:
Totalmente
Decreto 2157 de 2017 Columna "L Parcialmente

Implementacion

Sin implementar
No Aplica

Grafico Decreto 2157
de 2017

Esta hoja esta protegida de escritura.
Es un grafico resumen de los valores obtenidos por las 4 etapas del ciclo PHVA.




Planear

Marco Legal

Alt.2.2.4.6.25

ftems

Numeral 1

Criterio

Se han Identificado sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a la
empresa.

Documentacion

Sin documentar

Plan de Prevencion Preparacion y Respuesta ante Emergencias

Decreto 1072 de

Tipo de Evidencia
Documentacién

%

15

Implementacion

Sinimplementar

Tipo de Evidencias Implementacion

Observaciones

Recomendaciones

Art.22.4.6.26

Numeral 2

Se tienen Identificado los recursos disporibles, incluyendo las medidas de prevenciony
control existentes al interior de la empresa para prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, asi como las capacidades existentes en las redes institucionales y de ayuda
mutua.

Sin documentar

Sinimplementar

Art.2.2.46.27

Numeral 3

Se analiza la winerabilidad de la empresa frete a las amenazas identificadas,
considerando las medidas de prevencion y control existentes.

Sin documentar

Sinimplementar

AMt.2.2.46.28

Numeral 4

Se valorany evalgan los riesgos corsi elntmero de expuestos, los
bienes y servicios de la empresa.

Sin documentar

Sinimplementar

Art.22.4.6.29

Numeral 5

La empresa disefia e implementa los procedimientos para prevenir y controlar las
amenazas priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias.

Sin documentar

Sinimplementar

Hacer

At 2.2.4.6.30

Numeral 6

La empresa formula el plan de emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia
de eventos potencialmente desastrosos.

Sin documentar

Sinimplementar

Art.2.2.4631

Numeral 7

Se han asignado los recursos necesarios para disefiar e implementar los programas,
procedimientos o acciones necesarias, para preverir y controlar las amenazas priofitarias
o minimizar el impacto de las no prioritarias.

Art.2.2.46.32

Numeral 8

Sin documentar

Sinimplementar

Se han implementado las acciones factibles, para reducir la vuinerabilidad de la empresa
frente a estas amenazas que incluye entre otros, la definicion de planos de instalaciones y
rutas de 6

Sin documentar

Sinimplementar

Ar.22.4.633

Numeral 9

La empresa ha informado, capacitado y entrenado incluyendo a todos los trabajadores,
para que estén en capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una
real o potencial

Sin documentar

Sinimplementar

AMt.2.2.46.36

Numeral 12

Se han inspeccionado cona periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los
equipos relaci conla prevenciony incluyendo sistemas
de alerta, sefializacion y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen
funcionamiento.

Sin documentar

Sinimplementar

AMt.2.2.46.37

Numeral 13

La empresa ha desarrollado programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de
interés comiin, identificando los recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias en el entorno de la empresa y articuiandose con los planes que para el mismo
propésito puedan existir en la zona donde se ubica la empresa.

Sin documentar

Sinimplementar

Alt.2.2.4.6.35

Numeral 11

Se tienen conformadas, capacitadas, entrenadas y dotadas Ia brigada de emergencias,
acorde con su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencion de

primeros audlios.

Art. 224638

Paragrafo 1

Sin documentar

Sinimplementar

De acuerdo conla magnitud de las amenazas y la evaluacion de la winerabilidad tanto
interna como en el entorno y a actividad economica de la empresa, el empleador o
contratante se articular con las instituciones locales o regionales pertenecientes al Sistema
Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres en el marco de la Ley 1523 de 2012.

Sin documentar

Sinimplementar

Verificar

Art.2.2.4.6.34

Numeral 10

Se han realizado simulacros como minimo una (1) vez al afio con la participacion de todos
los trabajadores.

Sin documentar

Sinimplementar

Actuar

Art.2.2.4.6.39

Paragrafo 2

€l disefio del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias permite su
integracién con otras iniciativas, como los planes de continuidad de negocio.

Sin documentar

Sinimplementar




Cumplimiento sobre el Decreto 1072 de 2015

p  PManear Hacer Verificar Actuar

Irrupe e tacin Domumentacion

Hesumen de resultado por el ciclo FHYA]

Fase Jocumentacid
FPlanear 0 1]
Hacer 0 I
‘erificar 0 1]
HAactuar 0 I




